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Prot. n. 2004/06-03        Amalfi,  15/04/2019 
 
         
 
        Al Dirigente Scolastico 
 

Ai Revisori dei Conti 
  
        Dott. ssa  Maria Severini   Membro MEF 
        Dott.    Fabio Amiranda  Membro MIUR 
 
 
 
 

 RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2018/2019 

 
IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 
previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria; 
VISTO il D.L.150 del 2009 e il D.L.n. 141 del 1° agosto 2011 pubblicato sulla G.U. n.194 del 22/8/2011; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 
schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 
VISTO l’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 
VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di istituto siglato in data 15.04.2019  concernente i criteri generali 
per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi 

accessori del personale per l’a.s. 2018/2019; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 15 gennaio 2016, relativa all’adozione del PTOF 2016/19 e 
le attività specifiche per l’anno scolastico corrente; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa alla ripartizione del fondo con riferimento alle 
consistenze organiche delle aree, docenti ed ata,  ai sensi dell’art. 88 CCNL; 

VISTO il Piano annuale delle attività del personale docente adottato dal Dirigente Scolastico per l’a. s. 2018/19;  
VISTO il Piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del personale 
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico per l’a. s. 2018/19;  
VISTA l’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare 
per le finalità di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e 
dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2011;  
VISTA la nota MIUR prot. n. 17318 del 04/09/2018  a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 
delle risorse per il  M.O.F. e per l'alternanza Scuola-lavoro, ai sensi della Legge 107/2015, spettanti a questa 
istituzione scolastica, per il corrente anno scolastico; 
VISTE le economie del M.O.F. relativo all’a.s. 2017/18 e con riferimento al piano di riparto presente nel 
SIRGS al 09_10_2018 pari ad € 5.792,88 lordo dipendente; 
CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 

nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 
come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto 
scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’ istituzione scolastica E.F 2017, e dalle 
somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai 
compensi per il personale; 
CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma sarà gestita con le modalità previste per il cedolino unico;                       

 

http://www.marinigioia.it/
mailto:sais05600g@istruzione.it
mailto:sais05600g@pec.istruzione.it


                      ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE       

                    “MARINI – GIOIA” 

        LICEO             CLASSICO  LICEO SCIENTIFICO LICEO LINGUISTICO 

                                INDIRIZZO TECNICO ECONOMICO TURISMO 

                        

                                        CODICE MECCANOGRAFICO :  SAIS05600G 

                                  Salita Grade Lunghe,  84011 Amalfi (Sa)      Codice fiscale: 95146360656 

              SEDE CENTRALE: tel. 089 872609   SEDE ITE AMALFI: tel. 089 831272   SEDE ITE MINORI: tel. 089 851023 

SITO WEB: www.marinigioia.edu.it    E-MAIL: sais05600g@istruzione.it   PEC: sais05600g@pec.istruzione.it 

 

 

2 

 

 
DICHIARA CHE: 

 

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 
Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla 

contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo 

istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi 

relative all’anno scolastico 2018/19) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni 

successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di 
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi).  

 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Lordo dipendente Lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 47.021,08 62.396,97 
 

Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.103,72 5.445,64 

Incarichi Specifici  3.156,44 4.188,60 
Ore eccedenti 2.432,10 3.227,40 

Attività Complementare ed. fisica 2.620,77 3.477,76 

 
TOTALE AREE A RISCHIO 281,05 372,95 

TOTALE 59.615,16 79.109,32 
 
Sono state così calcolate:  
 
 

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.  2018/2019 

  Unità Parametro Tot. Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente Oneri Stato 

Punti di erogazione del servizio 3 2.602,88 7.808,64 5.884,44 1.924,20 

N° Docenti + ATA in Organico Diritto 93 337,03 
31.343,79 

 23.620,03 7.723,75 

N° Docenti secondaria superiore  in 
O.D. 66 352,19 23.244,54 17.516,61 5.727,94 

N° Personale Educativo in O.D. 0 0,00 0,00   

    
TOTALE 62.396,97 

 

47.021,08 
 

15.375,89 
 

Economie F.I.  A.S. 2017/2018  TOTALE 7.687,15 5.792,88 1.894,27 

TOTALE COMPLESSIVO 70.084,12 52.813,96 17.270,16 
 
 
Funzioni Strumentali  art. 33 CCNL 29.11.2007 al POF ( ex Funzioni Obiettivo art. 28 CCNL 1999)– previste n. 5 
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FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2018/2019 

  Unità Parametro 
Tot. Lordo 

Stato 
Lordo 

Dipendente Oneri Stato 

A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1     1.714,34  1.714,34 1.291,90 422,44 

B) Per ogni complessità organizzativa* 1        767,24  767,24 578,18 189,07 

C) N° Docenti in organico di diritto  65          44,91  2.964,06 2.233,66 730,40 

    TOTALE 5.445,64 4.103,72 1.341,92 

Economie F.S.  A.S. 2017/2018 0,00 0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 5.445,64 4.103,72 1.341,92 
  
 
Incarichi Specifici al personale ATA ( ex Funzioni aggiuntive art- 50 CCNL 1999) 

 
 

INCARICHI SPECIFICI  ATA A.S. 2018/2019 

  Unità Parametro Tot. Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente Oneri Stato 

N° ATA in organico di diritto ** 
 

26 
 

 161,10 
 

4.188,60 
3.156,44 1.032,16 

  
 TOTALE 

 
4.188,60 

3.156,44 1.032,16 

Economie I.S. A.S. 2017/18 0,00 0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 4.188,60 3.156,44 1.032,16 

  

Compensi per ore eccedenti Art. 30 CCNL 

 

 

 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOC. ASSENTI A.S. 2018/2019 

  Unità Parametro Tot. Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente Oneri Stato 

N° Docenti O.D. scuola secondaria 66 48,90 3.227,40 2.432,10 795,30 

    TOTALE 3.227,40 2.432,10 795,30 

Economie O.E. A.S. 2017/18 
                 

3.603,14 2.715,25 887,90 

TOTALE COMPLESSIVO 6.830,54 5.147,35 1683,19 
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Attività complementare di educazione fisica   
 

Attività complementare di educazione fisica 

 

  Unità Parametro Tot. Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente Oneri Stato 

N° Docenti O.D. scuola secondaria 38 91,52 3.477,76 2.620,77 856,99 

    TOTALE 3.477,76 2.620,77 856,99 

AREE A RISCHIO ART..40 comma e lett.e CCNL 19.04.2018 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

TOTALE AREE A RISCHIO 281,05 372,95 

 

Sezione II - Risorse variabili 
 

Economie al 31.08.2017 Lordo dipendente Lordo Stato 

Economie Fondo Istituzione Scolastica  5.792,88 7.687,15 

Economie Funzioni Strumentali            0,00           0,00 

Economie Incarichi Specifici           0,00          0,00 

Economie Ore eccedenti  2.715,25  3.603,14 
Attività Complementare Ed. Fisica           0,00           0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 8.508,13 11.290,29 

 Finanziamenti nazionali ed europei: 
 

 

Progetto 10.8.1.B2 - FESRPON-CA-2018-31 dal 

Titolo “HOTEL 4.0-    

AUTOMATIZZAZIONE di un ALBERGO” 

IMPORTO AUTORIZZATO € 74.999,97 

Attività Personale Totale 
importo 

 

Docente addestratore 1 500,00 

Docente collaudatore 1 250,00 
Area gestionale personale ATA: ass. amm.vo 
e DSGA 

2 500,00 

Totale assegnato lordo stato  1.250,00 
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Progetto 10.8.1.B1 - FESRPON-CA-2018-34 dal 

Titolo “UN LABORATORIO DI 

ROBOTICA  PER UNIRE I SAPERI” 

IMPORTO AUTORIZZATO €  24.997,00 

Attività Personale Totale 
importo 

 

Docente progettista 1 766,66 
Area gestionale personale ATA: ass. amm.vo 
e DSGA 

2 766,66 

Totale assegnato lordo stato  1.532,32 

 

Progetto Alternanza Scuola-Lavoro  

                                                IMPORTO AUTORIZZATO € 16.956,05 
 
 Lordo dipendente Lordo Stato 

Docenti 12.556,05 16.661,88 

ATA 4.400,00 5.838,80 

Totale 16.956,05 22.500,68 
 

 

 

Valorizzazione del personale Docente 
Art.40 comma 4 lett. g CCNL del 19.04.2018 

Lordo dipendente Lordo Stato 

10.318,93 13.693,22 

 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI       l/d 37.879,82                                 l/s  50.266,51 
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Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE  

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Compensi fissi         sezione I                  59.615,16 79.109,32 

Compensi variabili  sezione II 37.879,82      50.266,51 
 

TOTALE 97.494,98 129.375,83 

 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

Modulo 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

RIEPILOGO DELLE RISORSE   

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 
come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

4.483,60 5.949,74 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

    373,63 495,81 

Compensi per ore eccedenti 5.147,35 6.830,54 
TOTALE 10.004,58 13.276,09 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 
Relativamente al personale docente:     

PERSONALE DOCENTE ore  importo  ore importo  
Risorse A.S. 

2017/18 (lordo 
dipendente) 

Vicario   210 h x 17,50 210       17,50    3.675,00 

2° Vicario 85 x 17,50 85       17,50      1.487,50 

Referente sede ITE Amalfi     80 x 17,50 80       17,50      1.400,00 

Referente sede ITE Minori     30 x 17,50 30       17,50      525,00 

Collaboratore Ref. ITE Amalfi  10 x 17,50 10       17,50      175,00 

Responsabile orari Licei    40x17,50 40       17,50      700,00 

Responsabile orari ITE      30x17,50 30       17,50      525,00 

Coordinatori Liceo Classico  5 unità x 7 0re  35 h x17,50 35       17,50      612,50 

Coordinatori Liceo Scientifico 12 unità x 7 ore 84 h x 17,50 84       17,50      1.470,00 

Coordinatori Liceo Linguistico 8 unità x 7 ore 56 h x 17,50 56       17,50      980,00 

Coordinatori ITE 13 unità x 7 ore  91 x 17,50 91       17,50      1.592,50 
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Responsabile Laboratorio ITE Amalfi – Minori  2 unità x7h  
14x17,50 

14       17,50      245,00 

Responsabile Laboratori Scientifico 3 unità x 7h = 21 h x 17,50 21       17,50      367,50 

Docenti Tutor x docenti anno prova 9 unità x 7h = 63x17,50 63       17,50      1.102,50 

Certificazione Inglese B2 2unità x8h=16hx17,50 16       17,50      280,00 

Progetto Cern Ginevra 0       17,50  12     35,00  420,00 

Olimpiadi cultura 36 docenti 36       17,50      630,00 

Certificazione - accompagnatori 5       17,50      87,50 

Olimpiadi di Italiano - Referente Prof.Camelia 10h fr-10hn 10       17,50  10     35,00  525,00 

Olimpiadi di Italiano - Prof.Mammato 4fr.6n 4       17,50  6     35,00  280,00 

Olimpiadi di Fisica Prof. De Iuliis 8fr.15n 15       17,50  8     35,00  542,50 

Docente Accompagnatore giochi Archimede 4       17,50    70,00 

Docenti accompagnatori giochi Archimede 4fr 8n 8       17,50  4     35,00  280,00 

Corso Invalsi Matematica Scientifico 0       17,50  30     35,00  1.050,00 

Stage Inglese 1 doc. 10       17,50      175,00 

Accompagnatore stage Inglese 3 doc. 15       17,50      262,50 

Stage Germania 1 doc. 10       17,50      175,00 

Acoompagnatore stage Germania 2 doc. 10       17,50      175,00 

Stage spagnolo 1 doc. 10       17,50      175,00 

Accompagnatori stage Spagna 3-4 doc, 15       17,50      262,50 

Allineamento Obiettivi 1B Ling. 1 doc. 2       17,50      35,00 

Allineamento Obiettivi 1B Ling. 1 doc. 0       17,50  10     35,00  350,00 

Allineamento Obiettivi 1B Ling. 1 doc. 0       17,50  10     35,00  350,00 

Accompagnatori Olimpiadi  3-4 doc, 12       17,50      210,00 

responsabile Dipartimento Linguistica 4       17,50      70,00 

responsabile Dipartimento italiano 4       17,50      70,00 

responsabile Dipartimento Sto-Filosofia 4       17,50      70,00 

responsabile Dipartimento Mat./ecc. 4       17,50      70,00 

referente Gruppo H 6       17,50      105,00 

responsabile Sito web -Registro elettronico - Anim.Digitale 50       17,50      875,00 

Piano di miglioramento/niv 4 doc 3h 12       17,50      210,00 

Corsi di recupero 12+5 bil. 0       17,50  154     50,00  7.700,00 

Accompagnatori viaggi 12 docenti 60       17,50      1.050,00 

Potenziamento seconda prova ling-ite - clas 0       17,50  36     35,00  1.260,00 

TOTALE   FIS  DOCENTI      32.672,50 
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PERSONALE DOCENTE 
Risorse A.S. 2018/19 (lordo 

dipendente) 

Compenso per Funzioni Strumentali al POF previste n. 5 4.103,72 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.103,72 

 
 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007)   35,00 

4.410,00 5.852,07 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007)  17.50 

15.400,00 20.435,80 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei  corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera 
c) CCNL 29/11/2007) 

7.700,00 10.217,90 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) due collaboratori 

5.162,50 6.850,64 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.103,72 5.445,64 

Attività complementare di Educazione Fisica 2.620,77 3.477,76 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art.40 comma 4 lett. e CCNL 19.04.2018 

281,05 372,95 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

1.142,93 1.516,66 
 

Compensi relativi alla valorizzazione dei docenti (Art.40 comma 
4 lett. g CCNL 18.04.2018) 

12.556,05 16.661,88 

Compensi relativi all'attività di Alternanza Scuola-lavoro (legge 107/2015) 10.318,93 13.693,22 

TOTALE 

63.695,95 84.524,52 
 
 
Relativamente al personale ATA: 

PERSONALE ATA   
Risorse A.S. 

2018/19 (lordo 
dipendente) 

Per Intensificazione del lavoro all’attuazione del processo dell’autonomia, 
vengono previste: 

  

4176,00 Assistenti amministrativi  n. 8 unità = 200h x € 14,50 2900,00 

Assistenti tecnici              n. 5 unità = 88h x € 14,50 1276,00 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 
29/11/2007  

  

1125,00 

Collaboratori scolastici    

Pulizia spazi esterni      n. 02 unità = 24hx12,50 300,00 

Piccola manutenzione   n. 03 unità = 30h x 12,50 375,00 

Centralino                    n. 04 unità = 36h x 12,50 450,00 
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Straordinario  per il personale ATA per  attività deliberata nell'ambito del POF:   

8788,50 

Assistenti amministrativi n.08 unità    = 200h x € 14,50            2900 

Assistenti tecnici               n. 05 unità = 88h x € 14,50            1276 

Collaboratori scolastici    n. 14 unità = 296h x € 12,50     3700 

Turnazione e particolari forme di flessibilità oraria ai Collaboratori scolastici    n. 14 unità 
=73h x € 12,50   

912,5 

TOTALE FIS ATA   14.089,50 

 
 

PERSONALE ATA 
Risorse A.S. 2018/19 
(lordo dipendente) 

Incarichi Specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) da attribuire al personale non destinatario di posizione economica ex 
art 7 3.156,45 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.156,45 

 
 
 

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE 

 

LORDO STATO 

 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) 

14.089,50 18.696,77 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 
3.156,44 4.188,60 

Compensi per il supporto alle attività di Alternanza Scuola-lavoro 
(legge 107/2015) 

4.400,00   5.838,80 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
954,53 1.266,66 

 

TOTALE 22.600,47 29.990,83 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 
 

 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PERSONALE DOCENTE           5.147,35 6.830,54 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PERSONALE ATA            4.857,23 6.445,55 
DESTINAZIONE NON DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 0,00 0,00 
DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE  REGOLATE DA  CONTRATTO 86.296,42 

 
114.515,35 

DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE 0,00 0,00 

TOTALE 96.301,00 127.791,44 
 
 

 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

 
All’interno della contrattazione d’istituto sono stati definiti i criteri rispetto ai quali gli incentivi economici 

saranno attribuiti ai fini di rispondere al principio di selettività dovuta a meriti e competenze che consentano 
una gestione dell’Istituzione scolastica secondo i parametri dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicità.  

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €   129.375,83 è stata prevista un’utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 127.791,44 in percentuale 99,00%, per il personale docente € 91.355,06 

(84.524,52+6.830,54) in percentuale 72,00%, per il personale ATA € 36.436,38 (29.990,83+6.445,55)                                                                                                                                       

in percentuale 29,00%. 
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione 
del fondo per il personale ATA e Docente.  
La differenza non impegnata relativamente al Fondo Istituto di è pari ad  €  1.584,39. 
   
  

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato 
dell’anno precedente 

 
Anno scolastico 2017/18 Anno scolastico 2018/19 

FONDO CERTIFICATO 
 

SPESO 
 

FONDO CERTIFICATO SPESO 

 
86.485,68 

 
84.142,11 129.375,83 127.791,44 

 
 

Modulo 4 - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 
bilancio 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la 
verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

SEZIONE  I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della 

contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

Le risorse a carico del bilancio dell'Istituto, come quantificate nella sezione II – 

Finanziamenti nazionali ed europei – del modulo I, saranno iscritte, sia in entrata, nei 

relativi aggregati, che in uscita nei vari modelli B nel programma annuale 2019, 

approvato dal Consiglio di Istituto in data 26.02.2019. 

I finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le 

relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività 

aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel 

PTOF. Dette fattispecie risultano oggetto del contratto integrativo, stipulato in data 

15/04/2019 con la RSU, e sono  finanziate con le assegnazioni per il cedolino unico: 

 

Capitolo di 

bilancio 

Piani gestionali Tipologia compensi 

 

 

 
 

 

 

05 

compensi e indennità per il miglioramento dell'offerta formativa ad eccezione delle ore 

eccedenti e per le misure incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica, comprensivi degli 
oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore 

6 spese per la liquidazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 
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2549 comprensive degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore 

 7 compensi per lo svolgimento degli esami di maturità e idoneità e abilitazione, 

comprensivi degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore 

 12 liquidazione delle ore eccedenti per la pratica sportiva comprensive degli oneri fiscali e 

contributivi a carico del lavoratore 

 13 fondo per la valorizzazione del merito del personale docente. 

 

 

SEZIONE  II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 

spesa del Fondo dell’anno precedente è stato rispettato 

CONSUNTIVO  FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi 
Certificazione lordo Stato  

2017/18 
Costi sostenuti al 

lordo Stato 2017/18 
Differenza 

Compensi   sezione I  MOD. 2   
2017/18                

17.646,95 14.043,81 -3.603,14 

Compensi  sezione II MOD. 2 
 2017/18                

84.142,11 76.454,96 -7.687,15 

Decurtazione del fondo sezione III MOD. 2 
2017/18                

0,00 0,00 0,00 

Totali 101.789,06 90.498,77 -11.290,29 
 

In dettaglio: 

 

DESCRIZIONE 
 

RISORSE DISPONIBILI A.S. 2017/18 
(lordo dip.) 

 
SPESE 2017/18 AVANZO 2017/18 

Quota indennità di direzione al DSGA 
(art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

3.420,00 3.420,00 0,00 

Quota indennità di direzione al 
sostituto DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

366,34 366,34 0,00 

Compensi per ore eccedenti 9.512,04 6.796,79 2.715,25 
TOTALE 13.298,38 

 

10.583,13 2.715,25 

 

Personale docente 

DESCRIZIONE 
 

RISORSE DISPONIBILI A.S. 
2017/18 (Lordo dip.) 

 
SPESE 2017/18 AVANZO 2017/18 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 
2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)  

1.050,00 1.050,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)  

16.922,50 11.129,62 5.792,88 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei  corsi di recupero 
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

7.700,00 7.700,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) due collaboratori 

5.162,50 5.162,50 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  

0,00 0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
4.080,28 4.080,28 0,00 

Compensi relativi ai progetti POF Legge 440/97   0,00 
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Compensi per attività di ed. fisica    
TOTALE 34.915,28 

 
29.122,40 

 
5.792,88 

 

Personale ATA 

DESCRIZIONE 
 

RISORSE DISPONIBILI A.S. 
2017/18 (Lordo dip.) 

 
SPESE 2017/18 AVANZO 2017/18 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 
88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2017  

12.390,25 12.390,25 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

2.803,85 2.803,85 0,00 

TOTALE 15.194,10 15.194,10 0,00 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF specificità anno scolastico 2018/19; 

attesta 
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
La presente relazione, a corredo del  contratto integrativo del 15.04.2019, viene redatta al fine di ottenere la 
certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.  
 

  IL DIRETTORE S.G.A. 

 Dr.ssa Elvira Veneto 
 
 

 


